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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ECONOMICO-FINANZIARIO 

 
UFFICIO: RAGIONERIA  

 
N° 52 
DATA 23-06-2025 

   OGGETTO: BANDO  AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
MEDIANTE PROVA SELETTIVA DI QUIZ A RISPOSTA 
MULTIPLA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L'ASSUNZIONE STAGIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO PIENO (36 ore settimanali) e DETERMINATO (30 gg.) DI 
DUE AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA C- 
POSIZIONE ECONOMICA C1. 

 
N. 306 Reg. generale D.D. 23-06-2025 

 
 

L'anno  duemilaventicinque, il giorno  ventitre del mese di giugno nel proprio ufficio. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 

- VISTA il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s. m. e i.; 
- VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  
- VISTO lo Statuto Comunale ed i vigenti regolamenti di contabilità e dei contratti; 
- DATO ATTO che il responsabile del procedimento di cui alla Legge 07 Agosto 1990, 

n. 241, si identifica con il responsabile del servizio; 
- DATO ATTO che la presente determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio per 15 

giorni consecutivi ai soli fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa; inserita nella raccolta generale e trasmessa unitamente alla relativa 
documentazione giustificativa, al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti. 
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BANDO – AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROVA SELETTIVA 
DI QUIZ A RISPOSTA MULTIPLA PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE STAGIONALE CON CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) e DETERMINATO (30 gg.) DI DUE 
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE CATEGORIA C- POSIZIONE ECONOMICA 
C1. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 RICHIAMATA  la delibera della Giunta Comunale n° 20/2025 con la quale si è 
proceduto ad approvare il PIAO all’interno del quale è prevista l’assunzione di n° 2 Agenti di 
Polizia Locale a tempo pieno e determinato per 30 gg. 
            VISTA la  delibera della Giunta Comunale n° 20/2025 con la quale è stato approvato 
il Regolamento per le procedure concorsuali e modalità d’assunzione; 
 RITENUTO di dover dare attuazione a detta programmazione e quindi procedere  ad 
indire una procedura selettiva per la formazione di una graduatoria da cui attingere di 
istruttori di vigilanza con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, 30 gg., “per 
esigenze temporanee ed eccezionali” per esigenze che si renderanno necessarie durante il 
periodo di validità della stessa ed in ragione delle esigenze manifestate dal Comando. 
Categoria giuridica C1 
Area funzionale: SETTORE IV – POLIZIA LOCALE e PROTEZIONE CIVILE 
Profilo professionale: ISTRUTTORE DELLA VIGILANZA 
 VISTI: 
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali» e successive modificazioni e integrazioni, in particolare l’art. 109, comma 2; 
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni; 
la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 
il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni»; 
il vigente Regolamento Comunale per l’accesso, gli impieghi, mobilità e disposizioni diverse 
approvato con D.G.  n° 20/2025; 
il Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante: «Misure urgenti per la semplificazione e la 
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari», convertito in Legge 11 
agosto 2014, n.114; 
i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. la premessa costituisce parte integrante sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. di attivare la procedura selettiva per la formazione di una graduatoria idonei al profilo 
professionale di operatore di Polizia Locale categoria giuridica ed economica C1 da 
cui eventualmente attingere a tempo determinato (MESI UNO) e pieno (36 ORE) - 
mediante concorso per soli titoli; 

 
3. all’uopo di approvare l’allegato bando di concorso, comprensivo di schema di 

domanda di partecipazione, che fa parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, per rendere pubblica la procedura selettiva per operatori di Polizia 
Locale, nonché i requisiti e le modalità di partecipazione previste; 
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4. di dare atto che il bando verrà pubblicato per 15 gg. consecutivi :  oltre che all’Albo 

Pretorio, sul portale InPA - per un termine pari 15 giorni, durante il quale potranno 
pervenire le domande di partecipazione, entro le ore 12:00 dell’ultimo giorno, ovvero 
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 08 LUGLIO 2025; 

5. Qualsiasi domanda pervenuta fuori dai termini previsti o addirittura pervenuta prima 
della pubblicazione del bando, sarà esclusa dalla procedura selettiva; 

 
6. di dare atto che, per maggiore pubblicità, il bando con la relativa domanda di 

partecipazione verrà pubblicizzato sulla home page del sito web istituzionale dell’ente; 
 

7. di dare atto che, a norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, il responsabile del 
procedimento è individuato nella Rag. Anna Maria CORONATO, Responsabile del 
Servizio Risorse Umane. 
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La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà 
pubblicata all’Albo Pretorio Comunale da oggi per 15 giorni consecutivi  ed  avrà esecuzione dopo l’apposizione 
del visto di cui all’art.151 comma 4^ del D.Lgs267/2000. 
La presente costituisce copia in formato analogico conforme all'originale formato e sottoscritto digitalmente. 
Potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono o a mezzo pec. 
 
 

 
Il Responsabile del Settore 

  
 

Il Responsabile del Procedimento 

Rag. Anna Maria Coronato  Rag. Anna Maria Coronato 
   
   

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
(ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA) 

 
In relazione al disposto dell’art. 151-comma 4° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – Appone 
il visto di regolarità contabile ed ATTESTA la copertura finanziaria della relativa spesa di €     
4.799,32 al cap. Lì,  23-06-2025         

Il Responsabile del Servizio 
 Rag. Coronato Anna Maria 

__________________________________________________________________________ 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
(AUTORIZZAZIONE  PAGAMENTO) 

Effettuati i controlli ed i riscontri Amministrativi, contabili e fiscali, di propria competenza, ai 
sensi dell’art. 34 – regolamento di contabilità – AUTORIZZA l’emissione del mandato di 
pagamento di €     4.799,32 in favore del creditore come sopra identificato, al cap.  
Lì,  23-06-2025 

Il Responsabile del Servizio 
Rag. Coronato Anna Maria 

Emesso mandato n. ………………. in data………. 
 
Lì, 23-06-2025 

Il Responsabile del Servizio 
 Rag. Coronato Anna Maria 

___________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Copia del presente verbale venne pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune dal giorno 
23-06-2025 per rimanervi per quindici giorni consecutivi. 
 
S. Paolo di Civitate, lì 23-06-2025 Il messo Comunale 
  
 
Per copia conforma all’originale 
Lì,  Il Responsabile del Servizio 
  
 

 


